
  14.08.2024 

Organisasjonskart 

Styreleder 

Styremedlemmer/ 
varamedlemmer 

Arbeidsgruppe A 
Informasjon og påvirkning  

Arbeidsgruppe B 
Støtte og utvikling  

Arbeidsgruppe C 
Medlemspleie 

  
Mandat: 

Utarbeide og iverksette en informa-
sjon- og påvirkningsplan som sikrer 
fortsatt drift og videre utvikling av 
CAN 

Dette innebærer bl.a.: 

• Etablere et robustfaktagrunnlag 
om nytteverdien av CANs tjene-
ster i forhold til BKs strategi om 
at eldre skal bo lengst mulig i 
egen bolig 

• Utforme argumentasjon om 
hvorfor CAN må fortsette som et 
opptrenings- og rehabiliterings-
tilbud for Bærums befolkning 

• Ivareta VACs (og CANs) synlighet 
i det offentlige rom 

• Spre informasjon om CAN- 
senterets tjenester og tilbud 

• Synliggjøre hvilke resultater CAN 
oppnår  

• Vedlikeholde reklameartikler og 
brosjyremateriell 

• Utvikle VaCs hjemmeside og 
profil i sosiale medier 

• Skape tilslutning til VaC’s syns-
punkter – spesielt blant Bærums 
politikere og administrative 
ledelse 

 

Mandat: 

Utvikle/iverksette prosjekter hvor 
Bærums befolkning kan bidra til å 
støtte/ videreutvikle CAN senteret 
og dets tjenestetilbud  

Dette innebærer bl.a.: 

• Etablere et «samarbeidsforum» 
med CANs ledelse og ansatte for 
å identifisere egnede prosjekter/ 
tiltak og gjennomføre disse 

• Opprette infrastruktur for å ta 
imot gaver/ donasjoner til denne 
type initiativ 

• Samarbeide med næringsliv og 
andre organisasjoner/lag hvor 
dette er hensiktsmessig 

Mandat: 

Være medlemmenes hoved-
kontaktpunkt mot VaC 

Dette innebærer bl.a.: 

• Holde medlemmene orientert 
om VaCs arbeid 

• Skape møteplasser som videre-
fører de kontakter og sosiale 
nettverk som etableres under et 
opphold på CAN  

• Arrangere medlemsverve- 
kampanjer og/ eller andre 
initiativ for å skaffe medlemmer 

• Svare på, og gi råd til medlem-
mene i forhold til opphold på 
CAN og søknads-prosessen i BK 

 


